Femmes Unies pour la Paix et le Développement Rural « FUPDR »

Une association de développement et de défense des droits humains.

Avenue hippodrome n°002, Quartier Nyalukemba, Commune d’Ibanda, Bukavu- Sud-Kivu
République démocratique du Congo.

E-mail : fupdrsudkivu2005@yahoo.com
Tél.: +243973201991, +243829033706
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FICHE DE RENSEIGNEMENT DE L’ORGANISATION

I. DATE DE CREATION : le 06/04/2001 et enregistrée le 05/08/2004

II. SIEGE SOCIAL : Groupement de Mulambi, collectivité chefferie de Burhinyi,
Territoire de Mwenga, Province du Sud-Kivu en République démocratique du
Congo/RDC

III.  Couverture géographique Locale (au sein d’une ou plusieurs communautes a

’intérieur de votre pays) :

e FUPDR. Couvre les collectivités chefferies de Burhinyi, Luhuinja et Luindi et

la collectivité secteur d’Itombwe en territoire de de Mwenga,
e Lacollectivité chefferie de Ngweshe et Kaziba dans le territoire de Walungu,

e La collectivité chefferie de Nindja et de Kabare dans le territoire de Kabare et
la collectivité chefferie de Bakisi en territoire de Shabunda et les quartiers

Ndendere et Panzi de la ville de Bukavu province au Sud-Kivu.
e Lacollectivité de Buhavu dans le territoire de Kalehe
e Collectivité chefferie de Bafuliiru dans le territoire d’Uvira
IV. PROVINCE : Sud Kivu et ses environs (Nord-Kivu et Maniema)

V. STATUT JURIDIQUE DE FUPDR :

» (C’estune association féminine sans but lucratif de droit congolais. Une structure
non faitiere de deuxiéme niveau avec numéro d’enregistrement de la division
provinciale de la justice et garde des sceaux du Sud-Kivu N°
JUST.G.S/112/S-KV 1594/2004



» Autorisation provisoire de fonctionnement du Gouverneur de Province du Sud-
Kivu, arrété provincial N° 23/024/GP/SK/ du 15/02/2023

> Autorisation de fonctionnement par arrété ministériel du ministre national de
I’environnement et développement N Réf 2203/CAB/MIN/CNB/CN/1/2021

VI. SECTEURS D’ACTIVITES

VI1.1. Développement rural: agropastoral et réhabilitation, restauration des paysages

dégradés par la reforestation, et la securité alimentaire

V1.2. Droit de I’homme : prévention, atténuation des risques, prise en charge et lutte
contre les violences sexuelles et basée sur le genre et violation des droits humains (droit

a la reproduction et & I’information)

VI1.3. Education/formation : centre de formation professionnelle des filles et femmes
marginalisés, enfants travaillant dans les carrés miniers, et autres enfants associés aux

forces et groupes armés (EAFGA)

V1.4. Réinsertion socioprofessionnelle et économique des filles et femmes ayant
servies d’esclaves sexuelles aux ex combattants dans les forces et groupes armés et

carrés miniers au Sud Kivu
VI1.5. Sante clinique et communautaire

o Eau hygiéne et assainissement : Aménagement des sources d’eau potable et
sensibilisation sur le changement de comportement et la maintenance et protection des

infrastructures
o Sante de la mere et des enfants : Planning familiale et soins aprés avortement,

o Nutrition : Alimentation de nourrisson et du jeune enfant dans les urgences
ANJEU

o Accompagnement et prise en charge Médicale des femmes et filles victimes

d’agression sexuelle et basée sur le genre
o Centre socio sanitaire pour les personnes vulnérables

V1.6. RECHERCHES



©)

Vérification des satisfactions communautaire : Mener un plaidoyer pour lutter

contre les inégalités dans 1’accés aux soins de santé milieu rural.

VII.

VIII.

IX.

OBJECTIF GLOBAL : Contribuer a I’amélioration des conditions de vie de la

population rurale en général et des filles et femmes en particulier socialement,

économiquement, culturellement et sanitaire par la lutte contre la pauvreté et la

promotion de la santé et des droits humains

OBJECTIFES SPECIFIQUES

Accompagner les femmes d’identifier les problémes prioritaires du milieu et
envisager des solutions durables

Initier des petits projets de développement économiquement rentable en fin de
promouvoir le pouvoir d'achat de la communauté

Promouvoir la femme de notre rayon d’action en particulier et du sud Kivu en
générale pour son épanouissement moral, social, économique, sanitaire et
culturel.

Relancer les activités d’épargne a travers les mutuelle de solidarités MUSO et
AVEC

Revendiquer les droits humains en générale et de la femme en particulier en
renforgant I'équilibre du genre dans tous les secteurs de la vie

Promouvoir la culture de la paix, la cohabitation pacifique, et la non-violence
Promouvoir l'artisanat par des études et des recherches

Sensibilisations sur la prévention des maladies a caractéres épidemiologique et
endémiques et la promotion de droit a la santé de la reproduction VIH les IST
(infections sexuellement transmissibles) et la planification familiale et autres
problémes de santé

Lutter contre la marginalisation des personnes vulnérables victimes de violences
sexuelles basées sur le genre

Encourager la scolarisation des toutes les filles de notre rayon d'action et
I'alphabétisation des femmes analphabétes.

Contribuer a la promotion de la valeur humaine dans notre rayon d’action en
particulier et partout au monde en géneral

VISION : FUPDR vise contribuer a une société dans laquelle les Hommes et

femmes ont accés aux services sociaux de base dans un environnement sans
conflit en mettant en ceuvre des actions de développement participatives et ou

les femmes sont au centre des actions

MISSION :FUPDR a comme mission, une initiative vouée a 1’autonomisation
sociale et économique des femmes et filles défavorisées et de chercher a doter

ces derniers de compétences socioéconomiques et sanitaire qui leur permettent



de participer activement au développement. Nous cherchons a changer le
comportement de la communauté en milieu rural, & développer leurs
compétences de leadership, a accroitre leur accés a I’information et aux services
de santé de la reproduction et la prévention des maladies, a leur offrir des espaces
srs ou elles puissent parler de leurs problémes et commencer a les résoudre, et
aussi a organiser le plaidoyer et a faire pression sur les leaders et les membres

des communautés, pour mettre fin a la violence basée sur le genre

XI. NOS VALEURS
Grandes lignes du Plan Stratégique actuel

1. Collaboration
2. Responsabilité
3. Intégrité
4. Innovation
5. Ambitions
6. Créativités

l. ADHESION AUX RESEAUX

> Le FUPDR asbl est une organisation de la société civile du sud Kivu, il est membre
du CONAFOHD

> LeFUPDR estsignataire du PACTE SUR LES FEMMES, LA PAIX, LA SECURITE
ET L'ACTION HUMANITAIRE depuis 2021

» Le FUPDR est parmi les organisations féminines cartographiées dans les provinces du
Sud-Kivu, Nord-Kivu et de I’Tturi il est le No 182

» Depuis 2017, FUPDR est membre de RCPI, un réseau national pour la consolidation
de la paix inclusive en république democratique du Congo fondée par folk Bernadotte

académie, une agence suedoise pour la paix la sécurite et le développement.

> Depuis sa fondation, FUPDR est membre du Comité locale de développement CLD en

collectivité chefferie de Burhinyi



> Depuis 2019 FUPDR est membre du Reseau des femmes pour la défense de la paix

RFDP

XII. LES GROUPES CIBLES AVEC LESQUELS NOTRE ORGANISATION
TRAVAILLE.

FUPDR travaille avec tout le monde sans discrimination, dont les déplacés internes,
les ethnies minoritaires (pygmeées), les personnes vulnérables économiquement
marginalisées, la population indigene, les personnes handicapées, les religieux, les
jeunes et adolescents.es, les professionnels. Sexuels. Etc.

Pour le FUPDR ASBL



